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1. Einleitung

Nachhaltigkeit spielt in der Strategie von REYHER eine entscheidende Rolle. Wir
unterstltzen die Ziele des Lieferkettengesetzes in Bezug auf Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umwelt und Klima sowie Korruptionspraventionen.

Auch von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie diese Standards einhalten,
damit wir Uber unsere gesamte Wertschopfungskette hinweg verantwortungsvoll handeln.

AuBerdem sind unsere Geschaftspartner dazu angehalten, die grundlegenden
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisationen (ILO), der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie die geltenden nationalen
und lokalen Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

2. Achtung der grundlegenden Menschenrechte der
Arbeitnehmer

2.1 Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit

Wir dulden keine Sklaverei, Knechtschaft, Zwangsarbeit und keinen Menschenhandel in
unserer Lieferkette. Ebenso wenig werden Schuld- oder Vertragsknechtschaft akzeptiert.
Damit ist jede Arbeitsleistung oder Dienstleistung gemeint, die von einer Person unter
Androhung von Strafe verlangt wird und fur die sie sich nicht freiwillig zur Verfigung
gestellt hat. (Anwendbares Recht: ILO-Ubereinkommen Nr. 29 und 105 und IPbpR)

2.2 Verbot der Beschaftigung eines Kindes

Wir lehnen Kinderarbeit in unserer Lieferkette ab. Unsere Lieferanten mussen jegliche
Kinderarbeit in ihrem Unternehmen vermeiden. Die Definition von Kinderarbeit orientiert
sich am Ubereinkommen Nr. 138 und 182 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Wenn ein lokales Gesetz ein hdheres gesetzliches Mindestalter fur Arbeitskrafte oder eine
langere Schulpflicht vorschreibt, so gilt das hohere Alter.

2.3 Arbeitszeit, Lohne und Leistungen

Es ist die Pflicht unserer Lieferanten die jeweils geltenden gesetzlichen und die von den
ILO-Standards vorgegebenen Regelungen zur Arbeitszeit einzuhalten.

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie ihren Mitarbeitern eine faire und
wettbewerbsfahige Vergutung und sonstige Leistungen bieten und dass sie sich fur
gleichen Lohn bei gleichwertiger Arbeit einsetzen.
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Der angemessene Lohn bemisst sich nach den Regelungen des Beschaftigungsortes. Er
betragt mindestens die Hohe des nach dem anwendbaren Recht festgelegten
Mindestlohns. Dabei werden die Lebenserhaltungskosten der Beschaftigten und derer
Familien gewahrleistet sowie die Leistungen der sozialen Sicherheit in dem betreffenden
Land berucksichtigt.

2.4 Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

Unsere Lieferanten mussen eine offene und konstruktive Kommunikation mit ihren
Beschaftigten und Arbeitnehmervertretern pflegen. Sie haben das Vereinigungsrecht und
jenes auf Kolletivverhandlungen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen zu
unterstutzen.

Die Mitarbeiter, die sich als Arbeitnehmervertreter engagieren, durfen nicht benachteiligt
werden, damit sie ihre Aufgaben ohne Angst vor Repressionen oder Diskriminierung
wahrnehmen konnen.

2.5 Gleichbehandlung / Gleichstellung

Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter muss ein wesentlicher Grundsatz der
Unternehmenspolitik unserer Lieferanten sein. Sie stellen sicher, dass diese mit Respekt,
frei von Belastigung oder Missbrauch jeder Art, ohne harte oder unmenschliche
Behandlung und frei von rechtswidrigen Praktiken oder Diskriminierung lhrer Tatigkeit
nachgehen konnen.

2.6 Gesundheit und Sicherheit

Unsere Lieferanten mussen ihre Mitarbeiter angemessen vor Gefahren schutzen.
Korperlich anstrengende Tatigkeiten und Bedingungen am Arbeitsplatz sowie Risiken, die
sich aus der Nutzung der am Arbeitsplatz vorhandenen Infrastruktur ergeben, sind so zu
managen, dass die Mitarbeiter keinen Gefahren ausgesetzt sind.

Die Lieferanten mussen fur angemessene Kontrollen, sichere Arbeitsablaufe,
angemessene Instandhaltung und die erforderlichen technischen SchutzmalRnahmen
sorgen, um Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu reduzieren und um
Unfalle und Berufskrankheiten zu vermeiden. Zusatzlich mussen die Lieferanten ihren
Mitarbeitern geeignete Schutzbekleidung zur Verfugung stellen. Arbeitsplatz bezogene
Sicherheitsunterweisungen sind regelmafig durchzufthren.

3. Umweltschutz

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen und internationalen Umweltschutzstandards handeln, um negative
Umweltauswirkungen zu minimieren und den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern.
Die sich ergebenen Pflichten des Stockholmer Ubereinkommens miissen beachtet
werden.
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3.1 Naturliche Ressourcen- und Klimaschutz

Unsere Lieferanten nutzen die bendtigten Ressourcen (z.B. Wasser, Energiequellen,
Rohstoffe) effizient und reduzieren dessen Verbrauch kontinuierlich. Hierdurch werden die
Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima, die von den Lieferanten selbst oder
innerhalb ihrer Lieferkette verursacht werden, stetig minimiert. Unsere Lieferanten sollen
sich hierfur fur die Entwicklung und den Einsatz umwelt- und klimafreundlicher Produkte,
Verfahren und Technologien engagieren, um kontinuierlich ékologische Verbesserungen
zu realisieren.

3.2 Abfall und Emissionen

Unsere Lieferanten mussen die Sicherheit und die Einhaltung der Vorschriften bei der
Handhabung, der Lagerung, dem Transport, der Entsorgung, dem Recycling und der
Wiederverwertung von Abfallen, Abgasen und Abwassern gewahrleisten. Sie schutzen
das Leben und die Gesundheit der Mitarbeiter sowie Offentlichkeit gegentiiber Gefahren,
welche von Herstellprozessen und/oder Produkten ausgehen konnen. Tatigkeiten, die
negative Auswirkungen auf die Gesundheit von Menschen oder auf die Umwelt haben
konnen, mussen in angemessener Weise gehandhabt, gemessen und kontrolliert werden.
Die Freisetzung von gefahrlichen Substanzen muss minimiert oder sogar verhindert
werden.

4. Verhalten von Unternehmen

4.1 Rechtliche und sonstige Anforderungen

Unsere Lieferanten haben alle anwendbaren internationalen, nationalen und lokalen
Gesetze und Bestimmungen, vertraglichen Vereinbarungen und international anerkannten
Standards zu kennen und einzuhalten.

Wir handeln verantwortungsvoll und unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und
behordlichen Vorschriften. Dies erwarten wir auch von unseren Lieferanten.

4.2 Mitteilung der Nachhaltigkeitsgrundsatze in der Lieferkette

Unsere Lieferanten mussen die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Nachhaltigkeits-
Grundsatze auch in ihrer vorgeschalteten Lieferkette umsetzen.

Sie sollten Managementsysteme und Kontrollen in Zusammenhang mit dem Inhalt dieses
Verhaltenskodex fur Lieferanten entwickeln, umsetzen, anwenden und pflegen. Dartber
hinaus mussen sie Uber die erforderliche Dokumentation verfigen, um die Konformitat mit
den Grundsatzen dieses Verhaltenskodex nachzuweisen.

4.3 Verbot von Korruption und Bestechung

Korruption, Erpressung, Untreue, Unterschlagung, Bestechung und Geldwasche missen
in jeglicher Form verboten werden und durfen nicht praktiziert oder geduldet werden.
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44 Konfliktmineralien

Wir erwarten von unseren Lieferanten eine verantwortungsbewusste Beschaffung von
Mineralien. Sie miussen die nétigen Schritte unternehmen, um Risiken in ihrer Lieferkette zu
identifizieren und zu bewerten. Weiterhin sind unsere Lieferanten dafur verantwortlich, dass
keine Konfliktmineralien an uns geliefert werden.

4.5 Exportkontrolle

Als global und weltweit operierendes Unternehmen haben die Anforderungen der
Exportkontrollen, Embargovorschriften und die umfassenden Regeln und
Einschrankungen des freien Warenverkehrs hochte Prioritat fur uns.

Die rechtlichen und damit verbundenen internen MalRnahmen sind in unserem internen
Exportkontrollsystem geregelt. Um unser Unternehmen und unsere weltweiten Aktivitaten
zu schitzen, ist die Einhaltung des Kontrollprogramms unerlasslich. Daher erwarten wir
von unseren Lieferanten, dass die geltenden Aul3enhandelsbestimmungen sorgfaltig
eingehalten werden. Des Weiteren setzen wir voraus, dass sobald Waren transportiert
oder gehandelt werden, Dienstleistungen oder andere Technologien/Software zur
Verflgung gestellt werden, diese auf die Vorschriften zu den EU und US-Sanktionslisten
Uberprift sind.

Wir setzen die Angabe der zutreffenden produktbezogenen Exportkontroll-
klassifizierungen, die Angabe des Ursprungslandes, des HS Codes / Zolltarifnummern und
Unterstlitzung in Bezug auf das Supply Chain Programms voraus.

46 Meldesystem

Die Mitarbeiter und Geschaftspartner mussen die Moglichkeit haben, Bedenken oder
illegale Aktivitaten ohne die Gefahr von Repressalien zu melden.

Wenn ein geauliertes Anliegen auch REYHER als Partner des Lieferanten betreffen, muss
der Lieferant REYHER unverzuglich informieren.

Compliance-relevante Anliegen konnen durch eine Mail an: integrity.line@reyher.de oder
auf dem Postweg: ,Streng Vertraulich®, F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG, z.Hd. Integrity
Line, Haferweg 1, 22769 Hamburg, an REYHER herangetragen werden.

Erstellt von: Erstellt am: Version: 2
Geprift von: Geprift am: Seite/Page 6 von 7
Genehmigt von: Genehmigt am:



F. REYHER Nchfg. Anerkennungsbestatigung

REY 907 fur Lieferanten

Revisionsnr.: 2

®

des Verhaltenskodex REYHER

)

Ausgabedatum: 12/2022

Hiermit bestatigen wir den Erhalt und die Einhaltung des vorliegenden Verhaltenskodex fur
Lieferanten REY 907.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung folgende Bestimmungen gemal} diesem
Verhaltenskodex:

©)

0 O O O

o

Menschenrechte der Arbeithnehmer

Keine Beschaftigung von Personen in Zwangsarbeit

Keine Beschaftigung von Kindern

Faire Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit, Lohne, Leistungen)
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit

Gleichbehandlung / Gleichstellung

Gesundheit und Sicherheit

- Umweltschutz/ -bestimmungen
- Einhaltung von nationalen und lokalen Gesetze

- Verbot

von Korruption und Bestechung

- Kein Verkauf von Konfliktmineralien
- Einhaltung der AuRenhandelsbestimmungen
- Umsetzung des Verhaltenskodex in der Lieferkette

Firma:

Ansprechpartner:

Stralie:
Ort:
Tel:
Fax:

Ort/Datum
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