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PRESSEMITTEILUNG

Datum: 7. Mai 2012
Ausbildung mit Zukunft im technischen Grof3handel

Begriffe wie ,SchraubengroBhandel® oder ,technischer Grof3handel* klingen
lange nicht so aufregend wie ,Medien‘ oder ,Banken, Versicherungen‘. Daher
hat Reyher seine Bemuhungen verstérkt, den GroRhandel bei Jugendlichen, die
eine Ausbildungsstelle suchen, attraktiver zu machen. Interessierte
Schulklassen kdnnen z. B. durch Fiihrungen das Unternehmen kennen lernen,
um den Facettenreichtum im GroRhandel direkt vor Ort zu erleben. Reyher
stellt auf der Messe Einstieg aus und prasentiert sich u.a. auch auf der
Vocatium.

Reyher bildet in vier Berufsbildern aus:

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Informatikkaufmann/-frau

- Kaufleute im Grof3- und AufRenhandel, Schwerpunkt GroRBhandel
- Kaufleute fur Burokommunikation

Die Ausbildung ist solide und gleichzeitig attraktiv: Als Gro3handel bietet
Reyher viele verschiedene Abteilungen an, die es zu durchlaufen gilt: Einkauf,
Verkauf, EDV, E-Business, Logistik, Finanz-/Rechnungswesen, Produkt- und
Qualitatsmanagement. Reyher bildet die Schrauben-Spezialisten von morgen
aus! Von den heute uber 490 Mitarbeitern haben 25 % bei Reyher gelernt.

Seit kurzem bietet Reyher auch den Weg der dualen Ausbildung an fir die
Bereiche Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik und
Betriebswirtschaftslehre.

Momentan sind 36 Azubis in der laufenden Ausbildung, am 1.8. beginnen 27
neue Azubis in vier unterschiedlichen Berufsbildern, so dass Reyher insgesamt
auf die stolze Zahl von 63 Azubis kommt — ein Rekord in der Firmenhistorie.
(Knapp 12 % des Reyher Teams).

In 2011 hatte Reyher insgesamt 381 Azubi-Bewerbungen auf 25 freie Platze.
In diesem Jahr waren es allein bis April schon 489!

Die Qualitat der Bewerber/innen lasst aus Reyher Sicht zu wiinschen Gbrig:
schlampige, unvollstandige Bewerbungsunterlagen, schlechte Schulnoten,
mangelnde Allgemeinbildung (Aus einem Testergebnis: der 3. Oktober ist
,Beginn des Oktoberfestes®).

Auch wenn der Tenor allgemein lautet: Die Firmen missen sich anstrengen,
um gute Azubis zu bekommen, wagen wir eine Gegenthese: Azubis dirfen ihre
Anstrengungen um einen guten Ausbildungsplatz mit Perspektiven fiir die
Zukunft nicht vernachlassigen. Karriere im technischen GroRhandel ist
maoglich, wenn einem das Handeln und Rechnen liegt.

F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG
Haferweg 122769 Hamburg
Telefon 040 85363-215 - Telefax 040 85363-229
Ansprechpartnerin: Monika Uiberall
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Ausbildung mit Zukunft im technischen Grof3handel

Zum Unternehmen:

F. Reyher Nchfg. GmbH & Co. KG, Hamburg

- Technisches Handelshaus fur Verbindungselemente und Befestigungstechnik
mit ausgepragter Dienstleistungsorientierung

- GroRe Sortenvielfalt von tiber 130.000 verschiedenen Artikeln

- EDV-gestiitzte Lagerlogistik mit 60.000 Paletten- und 120.000
Behalterplatzen

- Uber 490 Mitarbeiter

- Umsatz 2011: > 270Mio. €
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